
Maatschappelijk Werker | Brunssum |32  - 36 uur 
 
Werk jij graag met uitdagende casuïs2ek en Veilig Thuis meldingen en ligt jouw kracht in het 
begeleiden van mensen in kwetsbare situa2es? Ben je daarnaast niet bang om op mensen af te 
stappen? Dan is deze vacature écht iets voor jou! 
 
Wat ga je doen? 
Als Maatschappelijk Werker bied je individuele hulp en ondersteuning, ben je ac9ef en zichtbaar 
aanwezig in de leefomgeving van mensen, zoek je moeilijk bereikbare kwetsbare personen op en leg 
je zonder voorafgaande vraag contact. Als facilitator s9muleer je dat iedereen zijn eigen kracht 
behoudt en gebruikmaakt van de krachten in zijn omgeving. Je geloo@ in de eigen beslissingen van 
mensen, waarbij zij samen met belangrijke personen uit hun netwerk een plan maken en uitvoeren, 
inclusief de keuze van hulp- en dienstverleners. Je benut en versterkt de kracht en kwaliteiten van 
mensen, signaleert vroeg9jdig onveilige en crisissitua9es, houdt de regie tot ac9e is ondernomen en 
werkt mogelijk ook aan projecten en opdrachten naast individuele casuïs9ek. 
 
Je richt je op mensen in een kwetsbare posi9e met problemen in hun sociaal func9oneren, de 
interac9e met hun leefomgeving, of hun rela9e met maatschappelijke ins9tu9es. Hierdoor werkt de 
professional vaak op het breukvlak tussen de client en zijn omgeving vanuit de Sonestra gedachte 
neem je het sociale netwerk mee in het verhaal van de cliënt om hiermee een duurzame oplossing te 
bereiken. 
 
Wie zijn wij? 
CMWW staat voor zelfredzaamheid en burgerkracht. CMWW s9muleert inwoners van Brunssum en 
Beekdaelen om mee te doen en ac9ef betrokken te zijn bij de samenleving. CMWW is waar mensen 
zijn: van peuter tot puber, van volwassene tot senior. CMWW is zichtbaar, toegankelijk, 
ondersteunend en faciliterend, met oprechte belangstelling voor ieder mens als uniek individu.  
 
Als Maatschappelijk Werker binnen een Buurt-Welzijn-Team van het CMWW heb je een belangrijke 
rol binnen de gemeente waar je werkzaam bent. Volwassenen, kinderen, gezinnen, individueel of met 
elkaar wonend in een wijk, staan soms voor moeilijke kwes9es, belangrijke vragen of onmogelijke 
dilemma’s. Zij kunnen dan aankloppen bij het CMWW. 
 
 
Wie ben jij? 

• Je beschikt over een relevante afgeronde opleiding op HBO-niveau. (Bijvoorbeeld Social work 
of MWDW) 

• Je beschikt over relevante werkervaring. 
• Ervaring met het werken vanuit het Sociale Netwerk Strategieën is een pré. 
• Je hebt kennis van de sociale kaart en agogisch theorieën. 
• Je bent bereid tot bijscholing met betrekking tot de gevraagde eisen. 
• Je hebt een analy9sch vermogen voor het vertalen van de hulpvraag naar een collec9eve 

aanpak en/of naar een hulpverleningsplan dat gericht is op zelf doen en meedoen. 
• Je beschikt over goede sociale en communica9eve vaardigheden. 
• Je beschikt over goede mondelinge en schri@elijke vaardigheden. 
• Je bent crea9ef en krijgt mensen in beweging. 
• Je bent stressbestendig en hebt probleemoplossend- en improvisa9evermogen. 
• !"#$ Registra3e bij Registerplein is verplicht bij indiens9reding! 

 



 
Wat bieden wij?  

• Een 9jdelijke aanstelling, duur van het contract wordt in samenspraak overeengekomen. 
• Een aantrekkelijk salaris van minimaal €3.507 en maximaal €5.326 bruto per maand op basis 

van een 36-urige werkweek, volgens salarisschaal 8 van de CAO Sociaal Werk. 
• Een individueel keuzebudget (IKB) zodat je zelf kunt bepalen wat bij jou past. 
• Een loopbaanbudget (LBB) die jij kunt besteden aan je persoonlijke doel omtrent je duurzame 

inzetbaarheid. 
• Een eindejaarsuitkering van 8,3%. 
• Een aantrekkelijke lease-fietsregeling. 
• Tegemoetkoming van de premie ziektekostenverzekering van 10 euro per maand. 
• Leuke collega’s en een warm welkom! 

 
 
Solliciteren? 
Ben je net zo enthousiast geworden over deze vacature als wij? Stuur dan je CV en mo9va9e vóór 26 
juni 2026 naar onze recruiter Edith Deurenberg (werkenbij@welzijnsgroep.nl). 
 
Voor deze func9e is het overleggen van een geldige VOG vereist. Daarnaast is een referen9echeck, 
uitgevoerd in overleg en met jouw toestemming, onderdeel van de sollicita9eprocedure. 

 
Twijfel je nog of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Mirte Pieper, Manager Welzijn 
Brunssum (06-57261986) of met Glenn Werner, Teamregisseur Welzijn Brunssum (06-52885424). 
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