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Maatschappelijk Werk, Welzijnswerk & Peuteropvang

Maatschappelijk Begeleider Samenlevingsopbouw & Leefstijl | 22-28 uur

Maak het verschil in de wijk door mensen en groepen te versterken in hun leefstijl, welzijn en
onderlinge verbinding.

Bij CMWW zoeken we een betrokken en ondernemende Sociaal Werker 3 die energie krijgt van
het werken in de wijk. In deze gecombineerde rol werk je zowel aan samenlevingsopbouw als
leefstijlbevordering. Jij verbindt bewoners, stimuleert initiatieven, ondersteunt groepen en
draagt bij aan een gezonde, veerkrachtige en fijne leefomgeving. Je bent zichtbaar in de buurten,
weet wat er speelt en pakt samen met inwoners, vrijwilligers en partners op wat nodig is.

Als sociaal werker ben jij een herkenbaar aanspreekpunt voor bewoners in de wijk. Je bouwt aan
vertrouwen, ondersteunt mensen bij het vergroten van hun eigen kracht en verbindt initiatieven
en organisaties met elkaar. Door jouw inzet worden buurten vitaler, nemen mensen meer initiatief
en ontstaat er een omgeving waarin inwoners zich gezien, gesteund en gewaardeerd voelen.

Je werkt in een warm en deskundig team binnen de gemeenten Brunssum. Samen met collega’s
uit verschillende werkvelden zetten jullie je dagelijks in om buurten sterker te maken en inwoners
een stap verder te helpen.

Wat ga je doen?

In jouw rol werk je aan zowel samenlevingsopbouw als leefstijl, en vervul je daarnaast een aantal
coordinerende taken binnen CMWW. Je ondersteunt bewonersinitiatieven, begeleidt groepen,
organiseert activiteiten en bent continu in contact met wat er leeft in de wijk. Je werkt samen met
organisaties, vrijwilligers en buurtpartners en vertaalt signalen naar actie. Daarnaast begeleid je
inwoners bij het versterken van hun gezondheid, welzijn en persoonlijke ontwikkeling.

Jouw werkzaamheden omvatten onder andere:

¢ De coérdinatie van het Belastingteam, waarbij je vrijwilligers ondersteunt en inwoners
wegwijs maakt in financiéle en administratieve vragen.

¢ De coérdinatie van ‘Meer Bewegen voor Ouderen’, waarbij je het aanbod afstemt,
activiteiten organiseert en deelnemers en vrijwilligers verbindt.

e De organisatie van de mantelzorgmiddag, een waardevol moment van erkenning en
verbinding voor mantelzorgers.

e Het bijhouden van het kasboek en het kasbeheer, passend binnen de lokale activiteiten en
wijkinitiatieven.

e Het aansturen en fungeren als aanspreekpunt voor wijksteunpunt Distelenveld en de
daarbij betrokken vrijwilligers.

e Het oppakken van laagdrempelige casuistiek, zoals het informeren van inwoners en het
toeleiden naar het activiteitenaanbod van CMWW.

e Wijkgerichte activiteiten in Brunssum Noord.
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Daarnaast organiseer je activiteiten die bijdragen aan een gezonde leefstijl, meer verbinding en een
grotere veerkracht in de wijk. Je legt voortgang vast in de beschikbare systemen en bewaakt samen
met je team de kwaliteit van de ondersteuning. Boven alles zorg je ervoor dat inwoners zich gezien,
gehoord en gesteund voelen.

CMWW

Bij CMWW, het Centrum voor Maatschappelijk Werk en Welzijnswerk, geloven we in het aanboren
van de eigen kracht van mensen en het verbinden van burgers en buurten. Als organisatie staan
we midden in de maatschappij en bewegen we volop mee met de veranderingen in welzijn en zorg.

CMWW biedt een steuntje in de rug en houvast aan burgers in de Gemeente Brunssum en het
gebiedsdeel Onderbanken van gemeente Beekdaelen. Ons werkgebied omvat onder andere het
maatschappelijk werk, ouderenwelzijn en alle peuterspeelzalen van Brunssum en Onderbanken.

Wat breng jij mee?

e Een afgeronde hbo-opleiding Social Work (of vergelijkbaar)

o Affiniteit met samenlevingsopbouw, leefstijlbevordering en het werken in wijkgerichte
teams

e Vaardigheid om vrijwilligers aan te sturen en te begeleiden

e Organisatorisch talent voor het coérdineren van activiteiten en programma'’s

e Zorgvuldigheid en verantwoordelijkheid in administratieve taken

e Een open, benaderbare en verbindende houding

e Goede communicatieve vaardigheden en oog voor diversiteit

= Registratie bij Registerplein is verplicht bij indiensttreding

Wat bieden wij?

e Een betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan sterke en gezonde buurten
e Een contract voor de duur van één jaar, ingangsdatum in overleg

e Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk

e Een warm en betrokken team met professionals die voor elkaar klaarstaan

e Ruimte voor groei, scholing en professionele ontwikkeling

e Veel vrijheid om eigen ideeén en initiatieven vorm te geven

Solliciteren?

Ben je enthousiast? Mail dan je motivatie en cv voor 30 april 2026 naar onze recruiter Edith
Deurenberg (werkenbij@welzijnsgroep.nl).

Voor deze functie is het overleggen van een geldige VOG vereist. Daarnaast is een referentiecheck,
uitgevoerd in overleg en met jouw toestemming, onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Twijfel je, of heb je nog vragen? Neem gerust contact op met Mirte Pieper, manager CMWW, via
06-57261986.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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