




.. Algemeen (vervolg)

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed? 
Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor

beeld spaarrekening, 

beleggingen etc). 

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is. 

Beloningsbeleid 

Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling). 

Activiteitenverslag 

Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 
van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven. 
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!https://issuu .com/outwards/docs/wpl_ strategie_ 2023-2027? 
/r=xKAE9_zU1 NQ 

! Uit de jaarcontrole van de onafhankelik accountant is gebleken dat zowel de 
............................................................................................................................................................................................ 

Open 

!bestü"iirder.ai"s".de.ïedeiï
··v"ä"rï.de".Raad··värï.toeiidif.riifrrï.ëiiïde·r··de·"op.iïerï·vaiï···························:

: ........................................................................................................................................................................................................................ : 

:toe�ass1n9
··zuna_�·"i;ieste1a"ë"·në

ïrrrïering·1n·het käder·van·de·wet Normé"riïï9··
···································:

'Top1nkomens.bhJven, .................................................................................................................................................................... , 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
: : 
lo.e .. voorzitter.e.n..de . .leden..van.d .e .. Raad..van . .Toezicht.ontvangen .. e.en. ni.e.t�bovenmatig ........ ! 
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\Personeel wordt beloond conform de Cao sociaal werk, welzijn & maatschappelijke 
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U rl van het activiteiten- ! Open 
verslag. Vu/ de link in waar het ! 
activiteitenverslag te vinden is. 

CMWW heeft in 2022 de volgende welzijnsactiviteiten georganiseerd voor alle 
leeftijden binnen Gemeente Brunssum en Beekdaelen: vrijwilligerswerk, 
peuteropvang, de boodschappen Plus Bus, diverse vormen van Hulpverlening via 
wijksteunpunten, schuldhulpverlening en bij vragen over financiën. 
Gezien de hoeveelheid van activiteiten zie: https://www.cmww.nl/ons-aanbod/



Zie deze link naar Jaarrekening 2022

https://www.cmww.nl/wp-content/uploads/2024/04/Def.-Jaarrekening-2022-21-6-2022.pdf
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